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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N2 001/2018-PMB/SESMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Programa Melhor em Casa/SESMA

A Secretaria Municipal de Saiide/SESMA de Belém — PA, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Saude Sérgio de Amorim Figueiredo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para o
Programa do Ministério da Saude “Melhor em Casa/Servico de Aten¢do Domiciliar”, nos termos da Lei
Organica municipal n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993, Portaria N2 825, de 25 de abril de 2016 do Ministério
da Saude, Resolugdo n° 023 de 14 de dezembro de 2017 do Conselho Municipal de Saude (CMS), Portaria n°
2.586, de 21 de agosto de 2018 do Ministério da Saude e disciplinado pelo Decreto n? 90.148 de 22 de
novembro de 2017, de acordo com as disposi¢des deste edital.

CONSIDERANDO

| — O dever constitucional do Estado de oferta de acesso a Saude Basica a populagéo;

Il — Suprir a necessidade transitéria de profissionais da area da salde e administrativa para atender ao
Programa Melhor em Casa do Municipio de Belém, em carater excepcional e tempordrio, na forma do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal;

lIl = A urgéncia pela necessidade de expandir a cobertura do programa Melhor em Casa na rede publica
municipal;

IV — A ampliagdo do Programa Melhor em Casa/ Servico de Atenc¢do Domiciliar (SAD) no Municipio de
Belém/PA, de acordo com a Resolugdo n° 023, de 14 de dezembro de 2017, do Conselho Municipal de Saude
(CMS) e habilitagdo autorizada pela Portaria n® 2.58 de 21 de agosto de 2018, do Ministério da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplicdveis, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocadospara atuar no Programa “Melhor em Casa”/Servico de Atencdo Domiciliar dentro dos distritos
administrativos do municipio de Belém visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera municipal de salde, discriminadas no
ANEXO | deste edital e as que surgirem, vinculadas ao referido Programa no prazo de validade do PSS.

1.2. O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo, a qual cabera o
acompanhamento, a execu¢do e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem
necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

2. A SELECAO OBEDECERA AS SEGUINTES FASES

a) Primeira fase: inscricdo, de carater habilitatorio, a ser promovida exclusivamente através do formulario
eletronico no site www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO Il deste edital;

b) Segunda fase: analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério nos prazos especificados no ANEXO
Il deste edital;

c) Terceira fase: comprovacdo dos dados informados na inscricdo e entrevista de carater eliminatério e
classificatorio;

2.2.1. A SESMA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases no
endereco eletronico www.belem.pa.gov.br, com a publicacdo dos extratos dos editais.

2.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no endereco eletronico www.belem.pa.gov.br.

2.2.3. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO Il deste
edital, sujeito a eventuais alteragGes devidamente motivadas.

2.2.4. O candidato ndo poderd possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, salvo as funcgdes
acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, devendo ser comprovada, em todos os casos, compatibilidade
de hordrios.

2.2.5. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo rescindido em prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratagdo.
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3. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
3.1. A jornada de trabalho semanal estd em conformidade com a Portaria n2 825 de 25 de abril de 2016 e
descrita no ANEXO | deste edital.
3.2. Aremuneragdo esta descrita no ANEXO I.
3.3. Aremuneracdo inicial das fungdes refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual
poderd ser acrescida de gratificagdes e adicionais previstos em lei, conforme o desempenho de fungdes
especificas.

4. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e aceitacao das normas contidas no mesmo.

4.2. As inscricBes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico
www.belem.pa.gov.br no periodo especificado no ANEXO Il deste edital.

4.3. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do Formulario de Inscrigdo, devendo o
candidato cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a fungdo temporaria em Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com a Portaria n2 825 de 25 de abril de 2016 e Decreto n2 90. 148 de 22 de
novembro de 2017.

| — ser brasileiro nos termos da Constituicdo;

Il — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — possuir a escolaridade exigida para a fungao a qual esta concorrendo;

V — estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

VI — apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

VIl — ndo haver sofrido sang¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIII — ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de hordrio;

IX - Ndo ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato deve preencher o formuldrio, na area “escolaridade”, informando todos os dados de sua
formacdo, no caso do presente PSS, ensino médio ou superior;

4.7. O candidato deve informar, quando existentes, as pds-graduagdes que tenha cursado e das quais tenha
cumprido todos os requisitos para certifica¢cdo, informando carga hordria;

4.8. Havendo mais de uma pds-graduagdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializagGes, 2 mestrados ou 2
doutorados) NAO haverd pontuagdo cumulada para cada titulo (NAO havera duplicacdo para a pontuacio),
bastando comprovar a condi¢dao de graduado, especialista, mestre e doutor;

4.9. O candidato deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia profissional na area;

4.10. Ao final do preenchimento, sera gerada a prévia do comprovante de inscricdo, que devera ser analisado
pelo candidato antes de conclui-la.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos & pontuagdo, nio sendo
permitido, apds a finalizagdo da inscrigao, o acréscimo ou alteragao de informacgdes.

4.12. Durante o periodo de inscrigdo e apds a sua finalizagdo, caso o candidato deseje corrigir quaisquer das
informacdes prestadas, devera excluir a inscrigcdo e realizar nova inscrigdo.

4.13. Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscri¢cdo, devera o candidato concluir o
processo e salvar o respectivo comprovante.

4.14. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, ciente da possibilidade de
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.15. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por se inscrever no cargo especialmente
discriminado no ANEXO | deste edital.

4.16.. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) devera além de
indicar essa op¢do no ato da inscricdo, apresentar, quando convocado, laudo médico emitido nos ultimos
12(doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.17. N3o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste edital ou fora dos prazos neste estabelecido.
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4.18. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que ndo apresentar a documentagado exigida no
presente edital na data estabelecida no ANEXO Il deste edital.
4.19. Apds a solicitagdo da inscricdo, sera gerado o respectivo comprovante através do préprio site, cuja
apresentacdo é obrigatdria para todas as etapas e no ato da habilitagdo contratual.
4.19. Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia, providas na
forma da Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.2 3.298/99, Art. 36 dentre a totalidade das
vagas especificadas no ANEXO | deste Edital.
4.20. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas,
nos termos do Decreto 3.298/99.
4.21. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do Art.
12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os direitos da PcD e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

5. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

5.1. Os candidatos que tiverem inscri¢do validada pelo sistema serdo submetidos a analise curricular.

5.2. A analise curricular serd processada de forma automadtica, a partir do banco de dados gerado com
informacdes prestadas no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

5.3. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo: a escolaridade, a qualificacdo
profissional e experiéncia profissional, obtidos até a data de publicacdo do presente edital, todos de carater
classificatério.

5.4. A escolaridade minima de ensino médio e superior é eliminatdria e devera ser corretamente preenchida
pelo candidato sob pena de invalidagdo da inscrigdo.

5.5. A pontuagdo serd aferida conforme estabelecido no ANEXO IV deste edital.

5.6. O sistema de processamento das inscricdes fard a classificagdo dos candidatos a partir das informagdes
prestadas nos termos do item 5.3;

5.7. Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo, documentacgdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitac3o.

6. TERCEIRA FASE: DA COMPROVAGAO DOS DADOS INFORMADOS NA INSCRIGAO E ENTREVISTA

6.1. DA CONVOCACAO

6.1.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo convocados a comprovar documentalmente as
informacdes prestadas na inscricdo.

6.1.2. A conferéncia manual dos documentos comprobatdrios dos candidatos serd promovida em relagdo aos
que se classificarem no total de duas vezes do numero de vagas para a fungdo, incluindo os empates.

6.1.3. As convocagBes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e
surgimento das vagas.

6.1.4. S3o documentos necessarios a comprovacado das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, quando do
ato de habilitacdo contratual (original e copia):

a) Comprovante de inscricdo

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

i) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, certificacdo de proficiéncia, e certificado de cursos de livre e
extensdo;

j) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de colagdo de grau, com até 120 dias de validade;

[) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a conclusdo da pds-graduacédo informada;

m) Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da fungdo no momento da convocagio e,
quando for o caso, com informacdo da deficiéncia do candidato;

n) Declaragdo de acumulagdo de cargo; (ANEXO VI)
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o) Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VII)
p) Certiddo Negativa expedida por érgao de classe, quando for o caso;
q) Comprovante de inscricdo regular no respectivo Orgdo de Classe, quando exigido para o exercicio
profissional.
6.1.5. Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho,
se na iniciativa privada;
b) Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie
de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo publica, devendo esta
declaracao ser emitida por érgao de gestdo de pessoas;
¢) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, acrescido da
declaragdo do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).
6.1.6. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos originais antes da celebragdo do
contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a bancos de dados publicos ou privados
com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, caso apurada, eliminara candidato.
6.2. DA ENTREVISTA
6.2.1. A entrevista é de carater classificatério e eliminatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia
profissional; a habilidade técnica e o dominio do conteldo da area de atuagdo; e a habilidade de comunicagao,
a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as
acdes a serem desenvolvidas na drea de atuagao, com pontuagdo distribuida conforme a tabela disposta no
ANEXO Ill deste edital.
6.2.2. Sera eliminado o candidato cuja pontuacgdo na entrevista seja inferior a nota 5 (cinco).
6.2.3. Para a Entrevista Individual, o candidato deve ter conhecimento especifico da funcdo a que estd
concorrendo, além da leitura basica recomendada:
a) Portaria n2 825, de 25 de abril de 2016, que redefine a atengdo domiciliar no dmbito do Sistema Unico de
Saude — SUS e atualiza as equipes habilitadas.
6.2.4. A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente das notas obtidas
na segunda etapa e comprovadas na terceira etapa;
6.2.5. A auséncia do candidato, nos locais, datas e horarios especificados, neste edital, para a entrevista,
implicara na eliminagdo do candidato do PSS;
6.2.6. Para a garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletronico como telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera.
6.2.7. Também ndo serd admitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, ou de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.
6.2.8. Ndo é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de
eliminagdo.
6.2.9. Somente ingressara nos espa¢os da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial original com foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo.
6.2.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.2.11. .Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no item 7.9 e 7.10 deste edital, ndo poderd realiza-la e serd automaticamente
eliminado do PSS.
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6.2.12. Terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS, o candidato que, durante a sua
realizagdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS.
6.2.13. O descumprimento das disposi¢des constantes neste edital implica a eliminagdo automatica.

7. DA ELIMINAGCAO

7.1. Serdo eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaragao falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuag¢do com dados ndo confirmados na oportunidade da apresentagdo dos
respectivos comprovantes;

d) ndo comprovar a escolaridade exigida para a fungdo;

e) ndo alcangarem a pontuagdo minima de 5 pontos na SEGUNDA FASE.

7.2. A emissdo do protocolo de inscrigdo ndo impedird a eliminagdo do candidato caso se constate a falta de
qualquer documentacgdo exigida neste edital.

7.3. Os critérios de pontuacgdo serdo os previstos no ANEXO IV deste edital.

7.4. N3do sera aceita para fins de comprovacdo curricular, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta ou com
erro de preenchimento ou digitacdo.

8. DAS VAGAS E ATRIBUIGCOES

8.1. O PSS destina-se ao preenchimento de 46 (Quarenta e seis) vagas, destas (Trés) serdo ofertadas a PcD
distribuidas na fungdo discriminadas no ANEXO | deste edital.

8.2. As atribuicdes estdo descritas no ANEXO | deste edital.

8.3 Durante o periodo de validade do presente edital, ocorrendo vagas supervenientes, poderd a SESMA,
observada em ordem de classificagdo, chamar os outros candidatos constantes na relagdo de classificados do
PSS.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, tendo sua inscri¢ao
HABILITADA na Primeira Fase, for classificado nas demais fases.

9.2 A nota final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera resultante da somatdria dos pontos
obtidos na analise comprovada do curriculo e na entrevista.

9.3 A classificagdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado serd apresentada na ordem
decrescente de pontuagao.

9.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a pela
aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacgdo na fase de andlise curricular;

c) Obtiver maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional na fungdo que concorre;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a data da publicagdo
deste edital.

9.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretdrio Municipal de Saude,
cujo extrato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e integralmente no sitio www.belem.pa.gov.br.

9.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatdrio a ser oportunamente publicado, os candidatos
deverdo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Qualquer candidato, g desejar interpor recurso, na forma fisica, a ser protocolado na Av. Governador José
Malcher, n2 2821, Bairro: S3o Bras, CEP: 66.090-100, horario de 08:00 as 14:00 horas, nos prazos definidos no
ANEXO Il deste edital, com especificagdo do nome completo e do CPF do candidato.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-lo, conforme
modelo do ANEXO VIII deste edital.

10.3. A Peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comissdo, o prejuizo
sofrido pelo candidato, e os fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.

10.4. O recurso interposto fora dos prazos definidos no subitem 10.2 ou que ndo atenda o subitem 10.3 nao
serd conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.
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10.5. O recurso interposto nado tera efeito suspensivo.
10.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado é a instancia recursal definitiva no ambito administrativo,
ndo cabendo recurso de suas decisdes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer uma das fases,
sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicaces referentes a
este edital, pelo portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do endereco eletronico
www.belem.pa.gov.br.

11.3. Os candidatos serdao convocados para a contratagdo temporaria de acordo com a opgao feita no ato da
solicitagdo de inscrigdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na fungdo.

11.4. Os contratos administrativos firmados em decorréncia do PSS observardo a ordem de classificagdo e terdo
prazo de duragdo maximo de 02 (dois) anos, competindo ao érgdo celebrante a publicagdo do ato e registro
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

11.5. As relagGes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas através de Edital de Homologagdo no portal
da Prefeitura Municipal de Belém, através do endereco eletronico www.belem.pa.gov.br.

11.6. O edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a realizagdo do certame, por meio
de edital ou aviso a ser publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém através do enderego eletrénico
www.belem.pa.gov.br.

11.7. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricGes ndo computadas ou computadas
erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem
a regular transferéncia de dados.

11.8. Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento aos termos deste edital
deverdo ser protocolados a Av. Governador José Malcher, n? 2821, Bairro: S3o Bras, CEP: 66.090-100,
municipio de Belém/PA, em horario comercial, das 08:00 as 14:00 horas, nos prazos definidos no ANEXO Il
deste edital.

11.9. Em nenhuma hipdtese sera admitido que um mesmo curso seja considerado mais de uma vez para fins de
calculo de pontuagdo dos candidatos.

11.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado com base nas
normas vigentes e no direito que regem a administragao publica.

Belém, 03 de outubro de 2018.

Sérgio de Amorim Figueiredo
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Braz — CEP: 66.090-100
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Jornada
Fungdo- [semanal .. - .. . | Lotacdo/ |N2de Remuneragao
Especialidade| de Requisitos minimos Municipio Atuagdo | Vagas PcD Base (RS)
trabalho
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Assistente 10 Certificado de Conclusdo Ensino Médio
- . expedido por institui¢do de ensino reconhecida Belém SAD 04 0 | 2.030,49
Administrativo| horas " L
pelo MEC / Curso de Informatica Bésica
Certificado de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo
Técnico em 40 Mlnlsterlo,da.Educagao; Certificado de cgnclusao Belém SAD 15 | 01 | 2.03049
Enfermagem | horas (de curso Técnico em Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
NIVEL SUPERIOR
Diploma, devidamente registrado, de curso de
. graduagdo em Servigo Social, fornecido por
Asswtgnte 30 instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo| Belém SAD 01 0 | 2.404,81
Social horas | = . ~ . -
Ministério da Educacdo; e registro profissional
no Conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
10 graduacdo em Enfermagem, fornecido por
Enfermeiro horas instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo| Belém SAD 07 | 01 | 3.033,36
Ministério da Educagdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
30 graduacdo em Farmacia, fornecido por
Farmacéutico horas instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo| Belém SAD 1 0 2.404,81
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Farmacia.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
Fisioterapeuta 30 inéti.tui,ge".lo de ensino~superior, reconh.ec‘ido pelo Belém SAD 04 0 | 240481
horas [Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
30 graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por
Fonoaudidlogo horas instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo| Belém SAD 01 0 | 2.404,81
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
20 graduacdo em Medicina, fornecido por instituigdo
Médico horas de ensino superior, reconhecido pelo Ministério Belém SAD 07 1 5.152,01
da Educacdo e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituigdo

Nutricionista hcflgs de ensino superior, reconhecido pelo Ministério Belém SAD 01 2.404,81
da Educacdo e registro profissional no Conselho
Regional de Nutricionistas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
30 graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicao
Psicdlogo horas de ensino superior, reconhecido pelo Ministério Belém SAD 01 2.404,81

da Educacdo e registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ETAPAS

ATIVIDADES LOCAL DATA
Publicacéo do Edital www.belem.pa.gov.br 05/10/2018
Periodo de Inscricbes — Primeira Fase. www.belem.pa.gov.br 08 a09
Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 10/10/2018
Entrega da documentagdo comprobatoéria, com anélise e Auditério SESMA
entrevista dos candidatos que se classificarem no total de [Av. Gov. José Malcher, n® 11 e 16/10/2018
duas vezes do numero de vagas para cada funcao, 2821 — Séo Bras — CEP
respeitando os empates 66.090-100
Resultado preliminar da andlise documental e da entrevista| www.belem.pa.gov.br 17/10/2018

Auditorio SESMA
Av. Gov. José Malcher, n°®

Periodo para interposi¢cdo de Recurso 2821 — SA0 Bras — CEP 18/10/2018
66.090-100
SESMA- Av. Gov. José
Periodo de analise de Recurso Malcher, n® 2821 — Sao 19/10/2018
Bras.
Resultado da andlise de Recurso www.belem.pa.gov.br 22/10/2018
Resultado Final www.belem.pa.gov.br 23/10/2018
Homologagéo e Publicacdo do Resultado www.belem.pa.gov.br 23/10/2018
Convocacéo dos candidatos habilitados www.belem.pa.gov.br 25/102018

Av. Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Braz — CEP: 66.090-100
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

FUNCAO - ~
ATRIBUICOES
ESPECIALIDADE
Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material ¢
Assistente

Administrativo

patrimbnio, organizagdo de métodos, classificacdo e registro de dados, coleta de informagdes, servigos
especificos como redagdo de cartas, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo.

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as
prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontudrio; identificar,
frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso
de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-

Técnico de A . . x . L
o com frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteragdo no estado do paciente; ministrar

Enfermagem . . Cx .
medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescrigdo médica e de enfermagem; observar dieta
e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; zelar pelos prontuarios e executar,
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

NIVEL SUPERIOR
FUNGCAO -
ESPECIALIDADE ATRIBUICOES

Assistente Social

Da suporte a EMAD quando solicitado; Planejar, executar e avaliar planos relevantes ao usuario em
domicilio; programar e administrar os servigos sociais assegurados institucionalmente na administra¢do
municipal; desenvolver demais agdes inerentes a area.

Enfermeiro

Atividades assistenciais ao usuario em domicilio, supervisdo e execugdo especializada em grau de maior|
complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a observacdo, ao cuidado,
a educagdo sanitaria dos usuarios, gestantes e acidentados; a administracdao de medicamentos e tratamentos
prescritos, solicitagdo de exames complementares e prescrigdo conforme protocolos especificos, bem
como a aplicagdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas; desenvolver demais agdes inerentes a
area.

Farmacéutico

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo e execucdo especializada (em grau de maior|
complexidade) ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas e
métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de medicamentos junto a equipe
em beneficio do usuario. Solicitagdo, armazenamento e dispensagdo de materiais e medicamentos.

Fisioterapeuta

Realizar procedimentos com pacientes portadores de doengas que geram sequelas fisicas e respiratorias
em domicilio, utilizando técnicas e recursos diversos com vistas a reeducagdo muscular e a recuperagao
da funcdo dos orgdos e sistemas afetados; desenvolver demais agOes inerentes a area; realizar]
atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario.
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Fonoaudidlogo

Atender usuarios em domicilio para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos €|
procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
usudrios; orientar usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, de
promogdo da salde e da qualidade devida, e executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo de
acordo com a sua formagado profissional.

Médico

Planejar, supervisionar e executar cuidados de maior complexidade em domicilio; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; orientar, usuario, familiar e comunidade quanto a prevengdo da
doenga, promogdo e recuperagdo da saude; prescrever medicamentos e solicitar exames; emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades,
desenvolver demais agdes inerentes a drea.

Nutricionista

Organizar, orientar e supervisionar servicos de alimentagdo; promover treinamento para cuidadores;
participar da avaliagdo de programas de nutricdo em salde publica; orientar sobre higiene da
alimentagdo; participar, em sua drea especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia ao usuario
em domicilio; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os usuarios e seus familiares no
tocante a dietas; promover a inspegdo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas a conservagao dos alimentos; executar atribuicdes correlatas.

Psicélogo

Realizar estudos e avaliagdes sobre aspectos comportamentais de usuarios em domicilio; diagnosticar e
avaliar distUrbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social de individuos e grupos;
proceder a atendimentos psicoldgicos e emitir laudos; desenvolver demais agdes inerentes a area.

Av. Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Braz — CEP: 66.090-100
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ANEXO IV
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

FORMAGAO NiVEL SUPERIOR

Formacao

Requisito Pontuag¢do Maxima

1. Graduagdo

Diploma do curso de graduagdo de
nivel superior expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo
competente.

1,0 ponto

2. Especializagao

Diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Orgio competente.

2,0 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Orgdo competente.

3,0 pontos

4, Doutorado

Diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Orgdo competente.

4,0 pontos

Maximo

10 Pontos

FORMAGAO ENSINO MEDIO

Formagao

Requisito Pontuagao Maxima

1. Ensino Médio

Diploma de conclusdo ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio, acrescido
de histdrico escolar.

5,0 pontos

2. Ensino Técnico

Diploma de conclusdo ou certificado de
conclusdo de Curso Técnico
Profissionalizante.

5,0 pontos

Maéximo

10 Pontos

EXPERIENCIA POFISSIONAL

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a

estabelecido em Edital.

experiéncia profissional na area ou 01 ponto por ano completo até o
fungdo a que concorre. Na forma do mdximo de 10 pontos.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Curso de Capacitagado
Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados
pela instituigdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e contelidos ministrados.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas, até o
maximo de 10 pontos.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRIGCAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
N . _ |objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de Comunicac¢io i . ) . . 2,5 pontos
corporal; ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para trabalhar | desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada 55 )
,5 pontos
em equipe de decisdo; administrar conflitos e ser capaz de identificar e P
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
dominio do contelido da | dominar conteudos relativos a area de atuagdo que poderdo| 2,5 pontos
area de atuagdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposicdo para realizar as| 2,5 pontos

atribuicGes da funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Até o maximo de 10 pontos
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME:

CPF: RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacdes, com
possibilidade de compatibilizacéo de horério:

a) Orgéao de lotag&o:

b) Regime Juridico:

c¢) Carga Horéaria Semanal:

d) Discriminacdo do Horério/Diario:

DECLARO que séo verdadeiras as declaracdes aqui prestadas e que é do meu inteiro
conhecimento que qualquer omissao, podera constituir presun¢do de ma fé, na forma da Lei.

Belém (Pard), de de 2018.

Assinatura do candidato

Av. Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Braz — CEP: 66.090-100



oo 5 v
.';v‘: -'v':" 3
oo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, \

Naturalidade , nacionalidade , estado civil
, RG n° CPF n.° ,
residente e domiciliado (a) a Rua/Av. :
bairro , complemento , CEP
Municipio , participo do Processo Seletivo

Simplificado; tenho pleno conhecimento das condi¢cbes deste processo seletivo, que atendo
a todas as exigéncias para a ocupacdo do cargo a que estou me candidatando, que me
comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim como sua alteragcdo
durante a execucdo do Programa, que tenho ciéncia de que ndo podera haver
incompatibilidade de horéarios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e
outras atividades profissionais que exergo, ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza
publicas ou privadas, que estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares, que nao
tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de direitos,
gue tenho aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e por fim,
declaro que as informagBes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sdo a expressao da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e

criminalmente.

Belém (Para), de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado
Prezados Senhores,

Cddigo de inscrigdo n°:

Eu, ,
CPF: candidato(a) no processo seletivo simplificado, venho

através deste interpor o seguinte recurso:

1. Razd6es do recurso:
2. Justificativa fundamentada:
3. Pedido:
Belém (Para), de de 2018.

Assinatura do candidato

Av. Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Braz — CEP: 66.090-100



